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	Fecha de elaboración:
	





	       
CARGO DE :                                                            NUMERO DE CARGOS:                                                                         1    DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: 

	II. PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: 



	REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
	ALTERNATIVA EQUIVALENTE

	ESTUDIOS



EXPERIENCIA

	ESTUDIOS



EXPERIENCIA



	[bookmark: _GoBack]No.
	Nombres de los funcionarios que se encuentran desempeñando el empleo inmediatamente inferior
	Cargo que ostenta de carrera
	Perfil de competencias para ocupar el empleo vacante
	Posee aptitudes y habilidades para desempeñar el empleo a encargar
	No tener sanción disciplinaria en el último año
	Última evaluación de desempeño sea Sobresaliente
	Total cumplimento de Requisitos

	
	
	
	Si cumple
	No cumple
	Si cumple
	No cumple
	Si cumple
	No cumple
	Si cumple
	No cumple
	Si cumple
	No cumple

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN
	CUMPLEN  


	NO CUMPLEN  









Observación: 

	

 	Elaboró/ GUADALUPE CHINCHILLA PABON
SECRETARIA GENERAL
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