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Lista de Candidatos con Evaluación de Requisitos para Provisión Transitoria de Empleos de Carrera 

Administrativa Fecha: 31 -10 -2022 

ÁREA RESPONSABLE: Secretaría General Página 1 

Fecha de elaboración: 10/02/2023 

CARGO DE VACANCIA TEMPORAL: Auxiliar Administrativo 	CODIGO: 407 GRADO: 01 	NUMERO DE CARGOS: 1 	DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: 
Donde se Ubique 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Custodiar, recibir, registrar, ubicar y distribuir los recursos físicos de acuerdo a las necesidades de la Contraloría General de 
Santander 	sus de.endencias. 
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ESTUDIOS: Diploma de bachiller en cualquier modalidad. 

EXPERIENCIA: Ocho (8) meses de experiencia relacionada. 

TITULAR: LEONARDO SILVA MEMA 
Auxiliar Administrativo 

ESTUDIOS: 

EXPERIENCIA: 

No. 
Nombres de los funcionarios 
que reúnen requisitos para el 

desempeño del empleo 

Cargo que ostenta de 
carrera 

Perfil de 
competencias 
para ocupar el 

empleo vacante 

Posee aptitudes y 
habilidades para 
desempeñar el 

empleo a 
encargar 

No tener sanción 
disciplinaria en el 

último año 

Última evaluación 
de desempeño 

sea Sobresaliente 

Total cumplimento 
de Requisitos 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

TOTAL FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN 
Cumple 

O 
No Cumplen 

Observaciones: 

Elaborado por: Nombre: CAROLINA ROJAS PABON 	Cargo: SECRETARIA GENERAL Firma: 
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Gobernación de Santander - Calle 37 No. 10-30 Tel. 6306420 Fax (7) 6306416 Bucaramanga Colombia 

ww w.contraloriasantander.gov.co  


	Page 1

