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CARGO DE VACANCIA DEFINITVA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 	NUMERO DE CARGOS: 	1 	DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: SUB. CONTRALORIA 
DELEGADA PARA CONTROL FISCAL 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO Realizar los procesos de auditorías y revisión de cuentas a las entidades sujetas de control fiscal en el Departamento de 
Santander. 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS: Estudio: Título profesional en 
-Derecho. 	 -Administración pública. 
-Ingeniería civil, 	-Ingeniería ambiental. 
-Economía. 	-Contaduría. 
-finanzas o administración. 

Tarjeta profesional en las áreas requeridas. 

EXPERIENCIA: Un año de experiencia profesional 

TITULAR DEL CARO: RUBEN DARIO PINTO MARTINEZ 
Profesional Universitario CD. 219 GRAD. 01  

No. 
Nombres de los funcionarios que se 

encuentran desempeñando el empleo 
inmediatamente inferior 

Cargo que ostenta de 
carrera 

Perfil de 
competencias para 
ocupar el empleo 

vacante 

Posee aptitudes y 
habilidades para 
desempeñar el 

empleo a encargar 

No tener sanción 
disciplinaria en el último 

año 

Última evaluación de 
desempeño sea 
Sobresaliente 

Total cumplimento de 
Requisitos 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple Si cumple No 

cumple 
Si 

cumple 
No 

cumple 
Si 

cumple No cumple  

1 ULDARI MORENO RAMIREZ SECRETARIA CD.440 GRA 02 X X X X X 

2 

ANA BETTY BAUTISTA CACERES SECRETARIA'CD.440 GRA 01 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO (E) CD. 219 
GRAD. 01 

X X X x X 

3 

LUZ 	MARINA 	QUINTERO 
HERNANDEZ 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CD 407 GRA. 01 

PROFESIOAL UNIVERSITARIO 
(E) CD. 219 GRAD. 01/ 

X X X X X 

Escuchamos - Observamos - r.Tontrolamos. 
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4 

CONSUELO 	 AMOROCHO 
TARAAZONA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CD 407 GRA. 01 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO. CD. 219 
GRA. 01 ( E) 

X X X X X 

5 

OLGA LUCIA ARDILA MATEUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CD 407 GRA. 01 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO. CD. 219 
GRA. 01 ( E) 	. 

X X X X X 

6 

LEONARDO SILVA MEJIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CD 407 GRA. 01 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO. CD. 219 
GRA. 01 ( E) 

X X X X X 

TOTAL, FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN 
Cumplen 

6 
No Cumplen 

Observaciones: 

Elaborado por: 	Nombre: MARÍA FERNANDA ZAFRA VEGA Cargo: Secretaria General 

r, 
2 O Firma:  euro. re...‹,1 ,,,,,_,_ srsa,._  
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