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PROCESO: 

Lista de Candidatos con Evaluación de Requisitos para Provisión Transitoria de Empleos de Carrera 
Administrativa 

Fecha: 30 -05 -17 

ÁREA RESPONSABLE: Secretaría General Página 1 

Fecha de elaboración: 06 de marzo de 2024 

CARGO DE VACANCIA DEFINITIVA: Profesional Especializado Cód. 222 Gr.02 	 NUMERO DE CARGOS: 1 	 DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: 
Subcontraloría para Responsabilidad Fiscal 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar, controlar y tramitar los procesos de responsabilidad fiscal, administrativos sancionatorios y de jurisdicción coactiva a las entidades 
sujetas de control fiscal en el departamento de Santander. 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA EQUIVALENTE 

ESTUDIOS: 

s( 	Título profesional en derecho. 
V 	Título de especialización en áreas relacionadas. 
v 	Tarjeta profesional. 

EXPERIENCIA: 

sí 	Dos años de experiencia profesional. 

TITULAR: Nancy Maritza Mateus Mateus 

ESTUDIOS: 

Y 	Título profesional en derecho. 
v 	Título profesional adicional al exigido en carreras afines con las funciones del 

cargo. 
s( 	Tarjeta profesional en las áreas requeridas 

EXPERIENCIA: 

s7 	Dos años de experiencia profesional. 

No. 
Nombres de los funcionarios que 
se encuentran desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior 

Cargo que ostenta de 
carrera 

Perfil de 
competencias 
para ocupar el 
empleo vacante 

Posee aptitudes y 

desempeñar el 
empleo a encargar 

habilidades para . 
No tener sanción 
disciplinaria en el 

último año sea Sobresaliente  

Última evaluación 
de desempeño Total cumplimento 

de Requisitos 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

1 
Wlson Orlando Rincón Pacheco 

Profesional 	Especializado 
Cód.222 Gr.01 
Profesional 	Especializado 
Cód.222 Gr. 3 ( ej 

X X X X X 

2 
Jaime Andrés Báez Pimiento 

Profesional 	Especializado 
Cód. 222 Gr.01 
Profesional 	Especializado 
Cód.222 Gr. 3 (e) 

X X X X X 
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3 
Bibian Yalile Camacho Pinzón 

Profesional 	Universitario 
Cód. 219 Gr. 01 
Profesional 	Especializado 
Cód. 222 Gr. 02 ( e ) 

X X X X X 

4 Sandra Milena Rey Delgado 
Profesional 	Universitario 
Cód. 219 Gr. 01 X X X X X 

TOTAL FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN 
Cumplen 

4 

No 
Cumplen 

Observaciones:  

Elaborado por: Nombre: María Fernanda Zafra Vega Cargo: Secretaria General 	 Firma: Cr,  en. 
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